Wybor systemu HR - analiza kluczowych wymagan

Funkcjonalnosci

Ustal, co system powinien robi¢, aby
dane zadanie mogto zosta¢ wykonane.

Raporty

Sprawdz, czy podczas catego procesu
zbierane sg informacje potrzebne do
stworzenia oczekiwanych raportéw.

Spojnosc
Zastanodw sie, jakie elementy systemu
powinny dziata¢ tak samo.

Ergonomia

Okresl fatwosc¢ korzystania z narzedzia.

Dostepnosc¢

Sprawdz dostepnos¢ dla uzytkownikéw
majacych specjalne wymagania,

np. korzystanie z systemu w podrdzach
stuzbowych.

Lokalizacja

Upewnij sie, ze system dostepny jest
w wymaganych wersjach jezykowych.

Wyglad

Ocen estetyczne wtasciwosci systemu.

wg metodologii FURPS, Robert Grady, Hewlett Packard.

>
- elevato

www.elevatosoftware.com



http://www.elevatosoftware.com/

