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KAZDA REKRUTACJA ZACZYNA SIE OD OGLOSZENIA O PRACE.

Masz wakat, opisujesz swoje potrzeby i to, co masz do
zaoferowania. Zaczynasz poszukiwania idealnego kandydata.
Publikujesz ogtoszenie na tablicy ogtoszen i... Okazuje sie, ze
Twoja oferta nie przycigga uwagi kandydatéw, na tyle naile
bys liczyt. Warto sie wtedy przyjrzec¢ ogtoszeniu - czy aby

na pewno jest dobrze przygotowane?

Jak wiele innych aspektow naszego zycia, réwniez szukanie
pracy, przeniosto sie na tamy Internetu. ,Pytamy” Internetu,
za posrednictwem réznych wyszukiwarek, praktycznie

0 wszystko - rowniez o prace. Ten ebook pomoze Ci

W przygotowaniu ogtoszenia, ktore da sie ,znalez¢” na
tamach internetowych tablic i wyszukiwarek z ofertami pracy.

Dzieki tej Sciggawce bedziesz wiedziat, jak przygotowac
poszczegodlne elementy ogtoszenia o prace, aby dato sie
ono wyszukac i zainteresowato kandydata.
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STANOWISKO - CZYLI DOBRY
TYTUL OGLOSZENIA

Jesli chcesz, aby ludzie znalezli Twojg oferte pracy, musisz sie
upewni¢, ze masz to, czego rzeczywiscie szukaja.

Pracodawcy coraz czesciej starajg sie, aby ich ogtoszenia byty
unikalne, jedyne w swoim rodzaju, oryginalne. Uzywajg w tym celu
zabawnych nazw czy opiséw zamiast konkretnych tytutéw stanowisk.
Warto jednak wtedy zadac sobie pytanie, ile 0séb bedzie rzeczywiscie
szukato pracy pod hastem wojownik czy superbohater?

UZYWAJ SLOW KLUCZOWYCH | SYNONIMOW
NAZWY STANOWISKA W TRESCI

Zadaj sobie pytanie, jak sam bys$ szukat tego typu pracy czy stanowiska.

Sprawdz, jakich stow w swoich ogtoszeniach uzywajg inni pracodawcy.
Uzywaj synonimoéw i trafnych, konkretnych opiséw. Specjalista do spraw
eksportu, w tresci ogtoszenia moze by¢ pracownikiem dziatu sprzedazy
miedzynarodowej. Pamietaj, ze dla niektorych stanowisk przyjeto uzywac
zaréwno nazw polskich, jak i angielskich - kierownik moze by¢
menedzerem, a nawet manager'em! Stowa kluczowe, po ktérych

z najwiekszym prawdopodobienstwem bedzie szukat danej pracy
kandydat powinny stanowi¢ okoto 2% catej tresci ogtoszenia.
Wkomponowanie ich w ogtoszenie pozwala na lepsze pozycjonowanie
oferty w wynikach wyszukiwania, na stronach z ogtoszeniami o prace.

LOKALIZACJA - CZYLI MIEJSCE
WYKONYWANIA PRACY

Mozesz miec najlepszg oferte pracy na Swiecie. | moze sie jednoczesnie
okaza¢, ze idealny kandydat nie bedzie nig zainteresowany juz na
poziomie ogtoszenia. By¢ moze tylko dlatego, ze nie wie, gdzie znajduje
sie firma, miejsce pracy. Dodatkowo brak tej informacji spowoduje,

ze kandydat nawet nie zobaczy Twojego ogtoszenia na liscie,

jesli zaweza wyniki wyszukiwania na stronie filtrami lokalizacji,

do konkretnego wojewo6dztwa lub miasta. Kandydaci bardzo czesto
sprawdzajg czas dojazdu do pracy z miejsca zamieszkania, zanim
zaaplikujg. W miare mozliwosci zawsze podaj kraj, region i miasto;

jesli jest taka mozliwos¢ zaznacz w ogtoszeniu mozliwos¢ pracy
zdalnej. W przypadku pracy za granicg lub zdalnej dodaj te

informacje dodatkowo w tytule ogtoszenia, obok stanowiska.
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WYPELNIJ OPCJONALNE POLA

Jesli wpisujesz tres¢ ogtoszenia w gotowy formularz, wypetnij pola,
ktoére sg tam jedynie opcjonalne. Szczegdlnie te, ktore na wiekszosci
tablic z ogtoszeniami pojawiaja sie w opcji filtréw, po ktérych
kandydat moze zawezi¢ swoje wyniki.

Dla przyktadu, informacja o zarobkach zwieksza dwukrotnie
zainteresowanie ofertg. Innymi stowy masz szanse, aby Twoje
ogtoszenie o prace przeczytato dwa razy wiecej kandydatow
niz analogiczne, bez podanej informacji o zarobkach.

zapoznaj sie z filtrami jakie oferujg inne. Im wiecej informagji
dodatkowych (jak rodzaj umowy, wielko$¢ etatu) zawierac

bedzie twoje ogtoszenie, tym wieksze prawdopodobienistwo jego
wyswietlenia w przypadku re-publikacji przez inne serwisy i uzycia filtrow.

[
g Nawet jesli publikujesz ogtoszenie tylko na jednej tablicy ogtoszen,
[/
|

OPUBLIKUJ SWOJE OGLOSZENIE
W ODPOWIEDNIM MIEJSCU

Jesli zamierzasz publikowac oferty o prace poza firmowg strong lub swoim serwisem,
powinienes$ zdecydowanie postawi¢ na dywersyfikacje kanatéw pozyskiwania ruchu.

W zaleznosci od ilosci wakatéw, jakie masz do obsadzenia i tego czy reprezentujesz
pracodawce czy agencje rekrutacyjng mozesz wybrac¢ miejsce, ktére sprawdzi sie najlepie;j.
Powinienes tez mie¢ sSwiadomos¢, ze ogtoszenia opublikowane w jednym miejscu mogg
by¢ re-publikowane w innych. Moze to wynika¢ ze wspétpracy miedzy serwisami lub

checi dodania przez niektére z nich ciekawych tresci dla swoich uzytkownikéw.

Traktuj kazde darmowe zrédto ruchu na twoje ogtoszenia jako plus! To zawsze

dodatkowa mozliwos¢ dotarcia do kandydatéw.

Zapoznaj sie ofertami agencji rekrutacyjnych, tablic i agregatoréw, takich jak Adzuna. Nie
boj sie probowac nowych sposobéw na dotarcie do kandydatéw, odpowiednio przygotuj
swoje ogtoszenia, aby uwzglednic¢ rézne wyszukiwarki i tablice. Zanim opublikujesz gdzie$
ogtoszenie nie bgj sie pyta¢ o pomoc specjalistdw z danego serwisu, pytaj gdzie jeszcze
moze pojawiac sie ogtoszenie i jak to sie przektada na korzysci dla Ciebie.

PAMIETAJ TEZ, ABY REGULARNIE
SPRAWDZAC SKUTECZNOSC SWOICH DZIALAN

Szczegoblnie poprzez mierzenie ilosci i jakosci naptywajacych z danych
kanatow marketingowych aplikacji. Uzyj tych danych przy kolejnych
rekrutacjach.

Wykorzystuj mozliwosci darmowych narzedzi do analizy danych jak
Google Analytics do mierzenia konwersji (ilosci aplikacji) oraz ustug firm
jak Elevato, ktore pomogga przesledzi¢ droge kandydata od ogtoszenia
do zatrudnienia pracownika marzen!

W razie pytan napisz do nas: www.adzuna.pl
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https://www.adzuna.pl
https://www.elevatosoftware.com/
https://www.adzuna.pl/contact-us.html

