@ elevato

Ankieta Candidate Experience -
przyktadowe pytania

1.Na ile prawdopodobne jest, ze polecit(a)bys udziat w procesie rekrutacyjnym
naszej firmy innym osobom o podobnym profilu zawodowym? *

Zaznacz odpowiedZ na skali od 0 do 10, w ktérej 0 oznacza "Zdecydowanie nie polecit(a)bym", a 10
- "Zdecydowanie polecit(a)bym".
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2. Czy informacje przekazane podczas rozmdw rekrutacyjnych byty zgodne z tym,
co zawarto w ogtoszeniu o pracg? *

Zaznacz odpowiedZ na skali od 1 do 5, w ktérej 1 oznacza ,Zdecydowanie nie”, 2 - ,Raczej nie”, 3 -

» Trudno powiedzie¢ / Nie mam zdania”, 4 - ,Raczej tak”, a 5 - ,Zdecydowanie tak”.

1 2 3 4 5

3. Czy bytes(-as) na biezgco informowany(-a) o przebiegu procesu i aktualnym
statusie swojej aplikacji? *
Zaznacz odpowiedZ na skali od 1 do 5, w ktdrej 1 oznacza ,Zdecydowanie nie”, 2 - ,Raczej nie”, 3 -

» Trudno powiedzie¢ / Nie mam zdania”, 4 - ,Raczej tak”, a 5 - ,Zdecydowanie tak”.
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4. Czy podczas procesu rekrutacji uzyskates(-as) wystarczajgce informacje na
temat stanowiska i samej firmy? *

Zaznacz odpowiedZ na skali od 1 do 5, w ktdrej 1 oznacza ,Zdecydowanie nie”, 2 - ,Raczej nie”, 3 -
»Trudno powiedzie¢ / Nie mam zdania”, 4 - ,Raczej tak”, a 5 - ,Zdecydowanie tak”.
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5. Czy pytania zadawane podczas spotkan odpowiadaty wymaganemu poziomowi
doswiadczenia i charakterowi stanowiska, na ktére aplikowates(-as)? *

Zaznacz odpowiedZ na skali od 1 do 5, w ktorej 1 oznacza ,Zdecydowanie nie”, 2 - ,Raczej nie”, 3 -
» Trudno powiedzie¢ / Nie mam zdania”, 4 - ,Raczej tak”, a 5 - ,Zdecydowanie tak”.

1 2 3 4 5

6. Jak oceniasz zaangazowanie rekrutera w proces rekrutacyjny? *

Zaznacz odpowiedZ na skali od 1 do 5, w ktdrej 1 oznacza ,Zdecydowanie nie”, 2 - ,Raczej nie”, 3 -
» Trudno powiedzie¢ / Nie mam zdania”, 4 - ,Raczej tak”, a 5 - ,Zdecydowanie tak”.
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7. Jak oceniasz zaangazowanie hiring managera / potencjalnego przetozonego w
proces rekrutacyjny? *

Zaznacz odpowiedZ na skali od 1 do 5, w ktdrej 1 oznacza ,Zdecydowanie nie”, 2 - ,Raczej nie”, 3 -
» Trudno powiedzie¢ / Nie mam zdania”, 4 - ,Raczej tak”, a 5 - ,Zdecydowanie tak”.
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8. Jak ogdlnie oceniasz swoje zadowolenie z procesu rekrutacyjnego? *

Zaznacz odpowiedZ na skali od 1 do 5, w ktorej 1 oznacza ,Zdecydowanie nie”, 2 - ,Raczej nie”, 3 -
» Trudno powiedzie¢ / Nie mam zdania”, 4 - ,Raczej tak”, a 5 - ,Zdecydowanie tak”.

1 2 3 4 5

9. Ktéry z elementdw procesu rekrutacji Twoim zdaniem wymaga najwiekszej
poprawy? (pytanie otwarte)

10. Czy jest cos, co chciat(a)bys$ dodaé na temat przebiegu procesu rekrutac;ji?
(pytanie otwarte)
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