
KOMENDA - polecenie wykonania danej czynności. Np. przeszukania konkretnej witryny, lub szukania w tytule
strony. W sourcingu najczęściej używamy: 
site:   intitle:   inanchor:
Komendy zawsze zapisujemy małymi literami z dwukropkiem na końcu. 
 
KWERENDA - słowa i frazy kluczowe połączone operatorami logicznymi.

BOOLEAN SEARCH - technika umożliwiająca wyszukiwanie w oparciu o operatory logiczne,

X-RAY SEARCH - technika umożliwiająca “prześwietlanie” konkretnej strony internetowej za pomocą
komendy site: 

ŚCIĄGA SOURCINGOWA 2025

SŁOWO KLUCZ - ciąg znaków bez spacji, np. “rekruter” 

FRAZA KLUCZOWA - ciąg znaków odzielonych spacją, np. “java developer”

OPERATOR LOGICZNY -  to znak lub symbol, który określa, jakiego typu obliczenia
mają być wykonane w wyrażeniu. W sourcingu używamy: AND OR NOT * 
We wszystkich wyszukiwarkach działają te same operatory logiczne. Należy
jednak sprawdzić jaki jest ich prawidłowy zapis dla konkretnej wyszukiwarki.  

SŁOWNICZEK POJĘĆ: 
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NAJCZĘŚCIEJ ZADAWANE PYTANIA: 

Czy słowo klucz musimy zapisywać w cudzysłowie?
To zależy od wyszukiwarki. Jeśli w Google zapiszemy w cudzysłowie, wyszukiwarka będzie szukała dokładnie
takiego słowa.  Natomiast jeśli zapiszemy bez cudzysłowu, wtedy wyszukiwarka będzie takie słowo sobie
również odmieniała. Tak więc czy musimy zapisywać w cudzysłowie zależy od tego, jakie wyszukiwanie chcemy
przeprowadzić. 
 

Czy operatory możemy zapisać małymi literami?
Jeśli zapiszesz operatory logiczne małymi literami and, or not, wyszukiwarka potraktuje je jako słowa klucze, a
nie jako operatory logiczne. 

Po co robimy X-Ray search skoro mamy wyszkiwarkę wewnętrzną LinkedIn?
Każda wyszukiwarka różni się algorytmem i indeksem.
W związku z tym warto przeprowadzać wyszukiwanie za pomocą różnych 
wyszukiwarek, aby otrzymać jak najwięcej wyników.  

Ile wyników wyszukiwania chcę otrzymać?
Tyle. ile jesteś w stanie przejrzeć w czasie jednego posiedzenia. Rekomendujemy 
dzielenie kwerend na części. Pamiętaj, że najlepszą metodą na zawężenie 
wyników jest ich nie rozszerzanie! :)



OR

NOT

AND

stosujemy kiedy chcemy wykluczyć część zbioru, np. seniorów 

stosujemy kiedy chcemy wyszukać osoby spełniające kilka kryteriów na raz.
Używamy kiedy chcemy rozszerzyć wyniki używając kilku fraz kluczowych 

stosujemy kiedy chcemy wyszukać osoby spełniające jednocześnie kilka kryteriów, 
czyli AND zawęża nam wyniki 

UWAGA: Wyszukując osoby na LinkedIn np. w Warszawie, wyszukujemy lokalizację w filtrach, 
a nie poprzez kwerendę: "java developer" AND Warszawa

"java developer" NOT senior

"java developer" AND niemiecki 

"java developer" OR "programista java" 

Najczęstrze błedy:

1)  operatory na LinkedIn zawsze zapisujemy wielkimi literami - AND OR NOT
2) uważamy na literówki np. devloper, bussiness, menedżer...
3) jeśli chcesz wziąć frazę w cudzysłów pamiętaj aby nie  był to podwójny apostrof!
 

"java developer"

"java developer"

"java developer"

niemiecki

senior

"programista java"

ŚCIĄGA SOURCINGOWA
OPERATORY
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OPERATORY

LINKEDIN GOOGLE

AND SPACJA

OR |

NOT -

*

KOMENDY GOOGLE

site:
pozwala na przeszukiwanie konkretnej strony

internetowej. np.:  site:onet.pl

intitle:
pozwala na przeszukiwanie w tutułach stron

np. intitle:”kontakt”  

inanchor:
pozwala na przeszukiwanie w zakotwiczonych

elementach strony

po intitle: nie ma 
żadnej spacji

przed operatorem OR i po
nim nie ma spacji 

Wyszukiwanie blogów osobistych
Jeśli chcesz wyszukać blogi osobiste np. Python Developerów możesz zapisać to w poniższy sposób: 

Dla wyszukiwarki Google to wyszukiwanie brzmi tak jakbyśmy mówili: 

“Hej Google! wyszukaj mi proszę wśród wszystkich tytułów stron frazę “o mnie”, a następnie zawęź ją o frazę
Python”. 

Nie ma potrzeby dopisywania żadnego słowa “blog”. Samo użycie komendy intitle:”o mnie” wskazuje na
wyszukiwanie wśród blogów osobistych. 

ŚCIĄGA SOURCINGOWA
GOOGLE

po intitle: nie ma 
żadnej spacji

po frazie jest spacja
ponieważ chcemy zawęzić o

kolejne słowo klucz

Jeśli natomiast domyślasz się, że tytuł strony może nazywać się “o mnie”, ale też “o autorze” albo “about me”, w
takim przypadku za każdym razem musisz powtórzyć komendę intitle::  

Dla wyszukiwarki Google to wyszukiwanie brzmi tak jakbyśmy mówili: 

“Hej Google! wyszukaj mi proszę wśród wszystkich tytułów stron frazę “o mnie” lub wśród tytułów stron frazę
“o autorze” lub wśród tytułów stron frazę “about me”, a następnie zawęź je o frazę Python”. 

Gdybyśmy nie powielili komendy intitle, czyli zapisali kwerendę w następujący sposób: 

Dla wyszukiwarki Google to wyszukiwanie brzmi tak jakbyśmy mówili: 

“Hej Google! wyszukaj mi proszę wśród wszystkich tytułów stron frazę “o mnie” lub gdziekolwiek na
wszystkich stronach w Internecie  frazę “o autorze” lub gdziekolwiek na wszystkich stronach w Internecie
frazę “about me”, a następnie zawęź je o frazę Python”. 

po frazie jest spacja
ponieważ chcemy zawęzić o

kolejne słowo klucz
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X-Ray Search LinkedIn
Zanim rozpoczniesz X-Ray Search na jakiejkolwiek platformie społecznościowej sprawdź, czy jest coś, co
łączy ze sobą wszystkie profile osobiste i odróżnia je od profili firmowych, stron z ogłoszeniami itd. 

Szukaj w linku, w tytule strony lub na samym profilu. 

Na LinkedIn wszystkie profile osobiste mają w linku /in 

ŚCIĄGA SOURCINGOWA
X-RAY SEARCH LinkedIn

Mając taką informację jesteśmy w stanie wyszukać za pomocą X-Ray search (ponieważ użyjemy komendy  
site: ) wszystkie profile osobiste na LinkedIn:

Gdybyśmy chcieli wyszukać wszystkie profile osobiste z Polski moglibyśmy zapisać kwerendę w taki
sposób::  

Jeśli natomiast chcesz wyszukać wszystkie profile osobiste osób z Warszawy użyj frazy skopiowanej z
profilu:  

Jeśli  chcesz wyszukać wszystkie profile osobiste osób z Warszawy, które obecnie pracują na stanowisku
Rekruter użyjesz w tym celu komendy intitle:

Jeśli natomiast nie użyjesz komendy intitle: będziesz szukać osób, które niekoniecznie teraz są rekruterami.
Mogą mieć obecnie np.  stanowisko “Talent Acquisition Specialist”, ale kiedyś byli na stanowisku rekruter,
więc nadal mogą być interesujący z punktu widzenia rekrutacji:  

A jeśli np. szukasz kogoś, kto ma na swoim profilu frazę Rekruter, ale nie chcesz aby obecnie był seniorem,
Twoja kwerenda może wyglądać następująco:  
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dobrze:  "java developer"|"programista java"

źle:           "java developer" | "programista java" 

 

dobrze:  "java developer"|"programista java" -senior

źle:           "java developer"|"programista java"-senior

 

dobrze:              site:onet.pl

źle:                    Site:onet.pl
                          site: onet.pl

                                    site:www.onet.pl
                                   site:https://onet.pl

 

ŚCIĄGA SOURCINGOWA
X-RAY SEARCH  

Uważaj na te błędy:

X-Ray na innych platformach:
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Dodatkowe informacje

Masz jakiekolwiek pytania? A może chcesz
podzielić się opinią o naszych materiałach?
Pisz śmiało na: 

trenerzy@supersource.me

Zachęcamy także do zapoznania się
z innymi naszymi materiałami: 
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